* stabile

Per il

LAVORO~*

cimettola

WA

REFERENDUM POPOLARI
2025

* tutelato

MANIAGO - MERCATO

Lunedi 10 giugno dalle 09:00 alle 12:00
MANIAGO - SUPERMERCATO COOP
Giovedi 13 giugno dalle 09:00 alle 12:00
CGIL DI SACILE - VIA G. CARLI 6

Giovedi 13 giugno dalle 09:00 alle 12:00
CORDENONS - MERCATO

Venerdi 14 giugno dalle 09:00 alle 12:00
SAN VITO AL TAGLIAMENTO - MERCATO
Venerdi 14 giugno dalle 09:00 alle 12:00
PORDENONE - MERCATO

Sabato 15 giugno dalle 09:00 alle 12:00
POLCENIGO - MERCATO

Sabato 15 giugno dalle 09:00 alle 12:00
CORDENONS - SUPERMERCATO COOP
Sabato 15 giugno dalle 09:00 alle 12:00

POLCENIGO - MERCATO ANTIQUARIATO
Domenica 16 giugno dalle 09:00 alle 12:00

CGIL DI PORDENONE - VIA SAN VALENTINO 30
Lunedi 10 giugno dalle 09:00 alle 12:00
Lunedi 10 giugno dalle 15:00 alle 18:00
Martedi 11 giugno dalle 09:00 alle 12:00
Martedi 11 giugno dalle 14:30 alle 17:00
Mercoledi 12 giugno dalle 15:00 alle 18:00
Venerdi 14 giugno dalle 15:00 alle 18:00

Meriamoci o Sirma

In alternativa alla firma autografa
é sempre possibile firmare

DIGITALMENTE CON LO SPID.

Vieni in CGIL a Pordenone, Via San Valentino 30

con le tue credenziali SPID tutti i giorni:
dalle ore 08:30 alle 12:30 dalle 14:30 alle 18:30

Per dare a tutte le lavoratrici
e tuttii lavoratori il diritto
alla reintegrazione nel posto
dilavoro in caso di
licenziamento illegittimo

Cosa vogliamo cancellare?

Le norme sui licenziamenti del Jobs
Act che consentono alle imprese

di non reintegrare una lavoratrice

o un lavoratore licenziata/o in modo
illegittimo nel caso in cui sia stato
assunto dopo il 2015

Per innaizare le tutele contro
i licenziamenti illegittimi per
le lavoratrici e i lavoratori che
operano nelle imprese con
meno di quindici dipendenti

Cosa vogliamo cancellare?

Il tetto massimo all'indennizzo in
caso di licenziamento ingiustificato
nelle piccole aziende, affinché sia il
giudice a determinare il giusto
risarcimento senza alcun limite

Per superare la precarieta
dei contratti dilavoro

Cosa vogliamo cancellare?

La liberalizzazione dei contratti a
termine per limitare I'utilizzo a
causali specifiche e temporanee

Per rendere il lavoro pit
sicuro nel sistema

degli appalti

Cosa vogliamo cancellare?
La norma che esclude la
responsabilitd solidale delle
aziende committenti nellappalto
e nel subappalto, in caso di

infortunio e malattia professionale
della lavoratrice o del lavoratore

Per saperne di piu e firmare
www.cgil.it/referendum



MICHELA PAPAVERO
Barra




